
DES DEBOUCHES CERTAINS

AUVERGNE

MAÇON
Travaillez dans la construction

--  CONSTRUIRE DU NEUF (immeubles, villas)
--  RÉHABILITER, RÉNOVER L’HABITAT ANCIEN :
entretenir le partimoine architectural des collectivités
--  PARTICIPER À L’AMÉNAGEMENT D’UNE VILLE, D’UN QUARTIER

(Travaux publics, assainissement, voiries, réseaux divers)
--  PARTICIPER À LA CONSTRUCTION D’OUVRAGES D’ART

(Ponts, viaducs, ...)
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Intérêt des tâches

Réhabilitation du patrimoine bâti, des pôles ruraux
et des bourgs centres.

Réhabilitation de logements, d'immeubles entiers
dans le cadre de l'amélioration du confort.

Rénovation du patrimoine d'art roman
Eglise Notre Dame du Port à Clermont, quartier 
médiéval du Marchidial à Champeix, Basilique St Julien
de Brioude, Vieux Bourg et Ville Haute du Puy en Velay,
Eglise de Montsalvy, Prieuré à Souvigny. ..

Nouvelles infrastructures
Grands chantiers porteurs en terme d'image 
(Zénith de Clermont-Fd, Vulcania)

Un métier d’action, un métier concret, un métier
qui s’exerce en plein air, avec les contraintes,
mais aussi l’intérêt de travailler à l’extérieur.

COMPÉTENCES RECHERCHÉES

- Lire un plan,
- Construire des murs,

des cloisons, des façades
avec des produits liants,
des matériaux traditionnels
ou des matériaux composites,
couler des chapes,

- Procéder à la fabrication et 
à la pose de différents 
coffrages simples, d’éléments
de ferraillages ou de petits
ouvrages en béton,

- Mettre en oeuvre et respecter
les consignes de sécurité.

QUALITÉS RECHERCHÉES

- Travailler méthodiquement 
et soigneusement,

- Coordonner ses interventions
et faire preuve d’esprit 
d’équipe,

- Autonomie, responsabilité.

SALAIRES

Le salaire moyen des ouvriers
qualifiés du gros oeuvre du
bâtiment est 9% supérieur au
salaire moyen des ouvriers 
non qualifiés du gros oeuvre 
du BTP.

Le salaire moyen pour les
ouvriers qualifiés des travaux
publics est de 17% supérieur
au salaire moyen des ouvriers
non qualifiés du gros oeuvre 
du BTP.

(source Dares)

Avril 2004

Témoignages
Dominique - Maçon

Dominique a 22 ans et possède déjà une solide 
expérience professionnelle quand il arrive comme 
intérimaire. Le contrat temporaire s'est transformé en
embauche. "Être maçon en travaux publics, c'est un
métier très varié qui va de la préparation de chantier au
terrassement, en passant par la conduite d'engins pour
réaliser assainissement, voirie, et même un peu de 
bâtiment, bien sûr. Ce que je préfère, c'est la 
construction d'ouvrages d'art… ".

Joël - Chef maçon en travaux publics

Le destin réserve souvent des surprises. Joël, avec un CAP et
un brevet de pâtissier, s'est mué, à 19 ans, en maçon. 22 ans
plus tard, notre homme ne manie plus aussi souvent la talo-
che, car depuis un an il est responsable de quelques 
compagnons sur ses chantiers. " Aujourd'hui, les maçons
montent des murs en pierres sèches, font des places, des
routes en béton balayé, des bordures, des trottoirs en béton
mouchardé ou lavé, des joints de pavés au balai. Les 
matériaux sont les mêmes, mais leur utilisation, en 
revanche, a beaucoup évoluée ". A 41 ans, toujours en quête
de plus de responsabilités, Joël aimerait devenir chef 
d'équipe, puis, pourquoi pas, chef de chantier :" A moi 
d'être patient. A mon niveau, il faut combiner qualité et
rendement. Ce n'est pas toujours évident ".

UN MÉTIER, UNE PASSION����������������������������
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MAÇON
Le métier de maçon est l’un des métiers où le nombre d'offres d'emploi
est élevé : 1 140 offres pour l'année 2003, sur la région Auvergne.
C'est un métier pour lequel le chômage est faible.

UN MÉTIER PORTEUR, VOTRE AVENIR ASSURÉ�������������

Travailler dans la construction,
c'est avoir de réelles perspectives de carrière.
La possibilité d'aboutir à un emploi durable.

LE METIER A BESOIN DE JEUNES

La part des moins de 30 ans est passée de 18 à 15 %, en 18 ans, pour
le secteur du bâtiment. Elle n'est plus que de 12 % pour le secteur des
travaux publics.
La part des femmes dans le bâtiment est de 0,5 % en 2002,
et de 2,4 % dans les travaux publics.

(sources ANPE et DARES)

DE RÉELLES POSSIBILITÉS D'ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

Après quelques années en tant qu’ouvrier qualifié, vous pourrez envisager :

La création ou la reprise d'une entreprise artisanale.

L’accès à un poste de maîtrise ou de cadre dans une PME 
ou dans un grand groupe de la construction 
(chef d’équipe, chef de chantier).

La fonction de cadre est plus accessible dans le secteur de la construction et travaux
publics que dans d’autres branches professionnelles.
Le niveau de qualification a fortement progressé en 20 ans.

Devenir formateur dans un Centre de Formation des Apprentis,
dans un Centre de Formation pour Adultes,
ou dans le cadre du compagnonnage.

Travailler à l'Etranger dans des Grands Groupes du BTP (Bouygues -
Colas - Vinci).

macon.qxd  09/05/2005  09:41  Page 4



Par la formation

- Du CAP au BTS

En apprentissage

- Dans les Centres de Formation
des Apprentis à Bellerive (Allier),
Massiac (Cantal), Bains (Haute-
Loire), Clermont-Ferrand 
(Puy-de-dôme).

- En alternance en entreprise.

- Accessible aux jeunes de moins
de 16 à moins de 26 ans.

- Durée 2 ans.

En Contrat de Professionnalisation

- En alternance en entreprise,
pour les jeunes et les adultes.

- Pour les jeunes,
la rémunération est de 30 à 75 %
du SMIC selon l'âge du jeune et
son ancienneté dans le contrat.

- Pour les adultes de 26 ans et
plus, il s'agit d'un contrat de 
travail, assorti d'une formation.

En stage AFPA

- A Clermont-Ferrand et Aurillac.

- A Egletons pour le secteur des
travaux publics (constructeur
professionnel en voirie et
réseaux)

Avec la Fédération
Compagnonnique du Bâtiment

- A Aubière (Puy-de-dôme) pour
la charpente couverture.

Avec d’autres formations
professionnelles continues

- Programmées et financées par
l’Etat, le Conseil Régional,
l’Assédic.
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COMMENT VOUS
INFORMER SUR CE
MÉTIER ?

- En prenant contact
avec un Conseiller
ANPE.

COMMENT BÂTIR OU
FAIRE ÉVOLUER VOTRE
PROJET D’ACCÈS À
EMPLOI ?

- En bénéficiant de
l'appui d'un Conseiller
ANPE ou Mission
locale ou PAIO.

- En participant à
une prestation ANPE
d'accompagnement :
OBJECTIF PROJET.

COMMENT Y ACCÉDER ? ����������������������������

Fiche réalisée à l’initiative 
du Comité Régional de l’ANPE Auvergne.
www.anpe.fr
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