
DES DÉBOUCHÉS CERTAINS

AUVERGNE

CHAUDRONNIER
Travaillez dans le métier des métaux

--  CHAUDRONNERIE LOURDE :
réservoir à pression, chaudières, échangeurs (nucléaire, chimie, chantiers navals)
- CHAUDRONNERIE LÉGÈRE : Automobile, aéronautique, tôlerie
--  CHARPENTE MÉTALLIQUE
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COMPÉTENCES RECHERCHÉES

- Tracer, découper et former 
le métal en feuille à partir de
plans. Pour les opérations de
traçage, on utilise de plus en
plus le Traçage Assisté par
Ordinateur (TAO),

- Utiliser les outils et machines
appropriés pour la découpe,
le pliage,

- Effectuer les assemblages par
pointage, soudage, rivetage,
boulonnage, collage,

- Mettre en oeuvre des 
consignes de sécurité.

QUALITÉS RECHERCHÉES

- Se représenter les volumes
dans l’espace,

- Travailler avec précision,

- S’adapter à de nouvelles
machines et technologies,

- S’intégrer dans un travail 
d’équipe.

SALAIRES

Le salaire moyen des ouvriers
qualifiés de la chaudronnerie
est de 17 % supérieur au 
salaire moyen des ouvriers non
qualifiés.

Les conventions collectives de
l'industrie métallurgique 
montrent bien les possibilités
d'évolutions internes

(source Dares)

Avril 2004

Témoignage
Monsieur VISSAC,Chef d'entreprise d'une PME de
Chaudronnerie-Serrurerie du Bassin d'Issoire
(Atelier Métallurgique du Lembron) 

" Nous rencontrons beaucoup de difficultés à recruter des
gens qualifiés pour un métier où il y a besoin de polyvalence,
d'intelligence et d'habileté. Aujourd'hui il y a 100 machines
différentes et l'on ne force plus à l'atelier. Il y a des 
protections casques anti-bruit ; masques respiratoires pour
peindre. Tout est fait pour faciliter le travail, pour ne pas
fatiguer les gens et augmenter la productivité de
chacun(ponts roulants, outils…) dans notre entreprise la
semaine de travail est sur 4 jours de 9 heures ". [...] 
Nous formons nous-mêmes nos ouvriers, mais nous 
avons besoin  que des jeunes de bonne volonté 
viennent dans la profession.

Intérêt des tâches

Un métier hautement qualifié qui fait appel à 
l'évolution constante des technologies.

UN MÉTIER, UNE PASSION����������������������������
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Travailler dans les métiers des métaux,
c'est avoir de réelles perspectives de carrière.
La possibilité d'aboutir à un emploi durable.

Le métier de chaudronnier est un métier où l’on a enregistré
214 offres en 2003, sur la région Auvergne.
C'est un métier où le chômage est faible.

UN MÉTIER PORTEUR, VOTRE AVENIR ASSURÉ�������������

CHAUDRONNIER

LE METIER A BESOIN DE JEUNES

La part des moins de 30 ans est faible ; elle est seulement de
16,5 % en 2001. Les départs en retraite devront être 
rapidement compensés par des recrutements.
Ce métier industriel est insuffisamment féminisé 
(1,2 % de femmes en 2002).

(sources ANPE et DARES)

DE RÉELLES POSSIBILITÉS D'ÉVOLUTION DE CARRIÈRE

La création ou la reprise d'une entreprise artisanale.

L’accès à un poste de contremaître ou 
de technicien spécialisé.

Devenir formateur dans un Centre de Formation des
Apprentis, dans un Centre de Formation pour Adultes.

Travailler à l'Etranger dans des Grands Groupes Industriels 
pour l’installation, le démarrage et la maintenance.

chaudronnier.qxd  09/05/2005  09:48  Page 4



COMMENT Y ACCÉDER ? ����������������������������
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Par la formation

- De niveau Bac technique ou
professionnel de préférence 
(le niveau CAP semble insuffisant)

En apprentissage

- CFAI Désertines - Montluçon
(Allier).

- Apprentissage de 16 ans à
moins de 26 ans.

- Durée de 1 à 3 ans.

- La rémunération varie de 25  à
78 % du SMIC en fonction de
l'âge et de l'année d'éxécution
du contrat.

En Contrat de Qualification

- En alternance en entreprise,
pour les jeunes et les adultes.

- Pour les jeunes la rémunération
est de 30 à 75 % du SMIC selon
l'âge du jeune et son ancienneté
dans le contrat.

- Pour les adultes de 26 ans et
plus, il s'agit d'un contrat de 
travail, assorti d'une formation.

En stage AFPA

- La formation est assurée à
Valence (Drôme), Grenoble
(Isère) et Avignon (Vaucluse).

Avec d’autres formations
professionnelles continues

- Programmées et financées par
l’Etat, le Conseil Régional,
l’Assédic (exemple : formation
du GRETA de Montluçon).

COMMENT VOUS
INFORMER SUR CE
MÉTIER ?

- En prenant contact
avec un Conseiller
ANPE.

COMMENT BÂTIR OU
FAIRE ÉVOLUER VOTRE
PROJET D’ACCÈS À
EMPLOI ?

- En bénéficiant de
l'appui d'un Conseiller
ANPE ou Mission
locale ou PAIO.

- En participant à
une prestation ANPE
d'accompagnement :
OBJECTIF PROJET.

Fiche réalisée à l’initiative du Comité Régional de l’ANPE Auvergne.
www.anpe.fr
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